REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR DE NINOS Y NINAS DE ENSENANZA
BASICA Y MEDIA
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO LAS CONDES
Segun Decreto Exento N° 67/2018.

Normas Generales
Articulo N° 1.

El establecimiento educacional Colegio Nuestra Sefiora del Rosario — Las Condes, atiende los niveles educativos de
Ensefanza Bésica y Media formal seguiin Resolucion Exenta de Educacion N° 2237 del afio 2003.

El Colegio Nuestra Sefiora del Rosario — Las Condes se encuentra adscrito a los planes y programas del Ministerio
de Educacion y cuenta con Jornada Escolar Completa desde 1° basico a IV° afio de ensefianza media, en régimen
semestral.

El siguiente reglamento se aplicara en todos los niveles de acuerdo a lo establecido en el Decreto Exento N° 67 del
afio 2018.

Articulo N° 2
Pare efectos de este reglamento se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual se establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los y las estudiantes, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién reguladas por el Decreto Exento N° 67/2018.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como los y
las estudiantes puedan obtener e interpretar la informacidn sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones
que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificaciéon: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada , del proceso
de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los
Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el o la estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior 0 egresando del nivel de educacion media.

Para la elaboracion del presente Reglamento de Evaluacién y Promocion, el Colegio Nuestra Sefiora del Rosario -
Las Condes:

a) Revisd, informé y explico a los docentes, en consejo técnico, los conceptos y fundamentos expresados en el
Decreto Exento N°67/2018.

b) Organizé, coordind y ratificd en conjunto con todos los docentes y profesionales especialistas, en jornada de
trabajo técnico, la elaboracion de propuestas de acciones, practicas y procesos técnicos pedagdgicos para
responder a los lineamientos sefialados en el Decreto Exento N°67/2018.

Articulo N° 3

El presente reglamento seréa informado a la comunidad educacional en las siguientes instancias:

a) Mediante la pagina web del Colegio Nuestra Sefiora del Rosario — Las Condes, en www.colegionsr.cl.

b) Revision junto a los y las estudiantes al inicio del afio escolar en la hora de Orientacion o Consejo de Curso.

c) Revision junto a los padres y apoderados en la primera reunion de subcentro.


http://www.colegionsr.cl

d) Cada Profesor de asignatura revisara junto a sus estudiantes las implicancias de este reglamento, informando en
la primera clase los siguientes aspectos:
e Criterios de evaluacion a utilizar.
e Tipos de evaluaciones a utilizar.
e Frecuencias de las evaluaciones sumativas y formativas.
e NUmero de evaluaciones.
e Forma de evaluacion (numérica o conceptual)

De la Evaluacion
Articulo N° 4

La evaluacion se entiende como un proceso permanente, aplicada al trabajo rutinario en lo académico y valérico. Se
refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para que tanto ellos como sus estudiantes
puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el
progreso del mismo y mejorar los procesos de ensefianza.

Para evaluar los aprendizajes de los y las estudiantes, los momentos y funciones de la Evaluacién son:

- Diagnéstica, la que puede ser aplicada por el profesor al inicio de un periodo o unidad y tiene como
finalidad medir conductas de entrada necesarias.

- Formativa, la que se aplica durante el proceso de aprendizaje con la finalidad de determinar el logro
de objetivos de los y las estudiantes. Dentro de este tipo de evaluacion esta la autoevaluacion y la
coevaluacion.

- Sumativa, la que es aplicada por el profesor con la finalidad de determinar el logro de objetivos por
parte del o la estudiante. Este tipo de evaluaciones puede ser de caracter integrativa, después de
una o varias unidades o al finalizar periodos escolares. El resultado de estas evaluaciones se
convierten en calificaciones que determinan la aprobacion o reprobacion del nivel.

El Colegio Nuestra Sefiora del Rosario — Las Condes aplicara las siguientes formas de evaluacién:

a) Diagnéstica: Al inicio del afio escolar se aplicara una evaluacién que recoja informacién sobre el dominio de
habilidades necesarias para el nivel. Unicamente el dominio de habilidades sera de caracter diagnéstico.
b) Formativa: Se realizaran las siguientes evaluaciones formativas: Interrogaciones orales, revision de guia de
trabajo, revision de cuadernos, evaluaciones sin calificacion registradas en conceptos u otra que establezca el
profesor al inicio de cada semestre.
c) Sumativa: Se les comunicara a los y las estudiantes la cantidad de evaluaciones sumativas y el coeficiente de
dicha calificacién y que su registro sera en el libro de clases. Al inicio de cada mes se entregara un calendario de
dichas evaluaciones. Estas evaluaciones pueden ser:

- Trabajos de Investigacion.

- Pruebas escritas.

- Disertaciones y exposiciones.

- Trabajos en guias o textos realizados durante las clases.

- Otra forma establecida al inicio del semestre por el profesor y comunicada a todos los y las

estudiantes.

Desde 7° afio Basico a IV° afio de ensefianza media se realizara, una vez por semestre, una evaluacion sumativa
coeficiente dos. Esta evaluacion sera calendarizada por U.T.P.

Articulo N° 5

Los y las estudiantes del Colegio Nuestra Sefiora del Rosario Las Condes no podran ser eximidos de ninguna
asignatura o0 médulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y asignaturas que dicho plan
de estudio contempla.

A los y las estudiantes que tengan impedimentos para cursar en forma regular una asignatura o actividad de
aprendizaje debera aplicarseles procedimientos de Adecuaciones Curriculares.

La adecuacion curricular se entiende como un recurso que el profesor emplea al evaluar a los y las estudiantes que
presentan barreras para lograr su adecuada integracion y aprendizaje escolar. Consiste en aplicar procedimientos



ylo instrumentos evaluativos acordes con las caracteristicas de la dificultad de aprendizaje que presenta el o la
estudiante. Implica ademas la aplicacion de estrategias antes, durante y/o después de las evaluaciones mismas.

Los apoderados podran pedir Evaluacion Diferenciada a través de una solicitud formal a la Unidad
Técnico-Pedagdgica del establecimiento, entregando ademas el documento "Protocolo de Solicitud para Evaluacion
Diferenciada" en el cual un médico especialista externo tratante fundamenta esta peticién. Esta solicitud se puede
complementar con el informe de otro especialista en caso que lo requiera.

En dicho Protocolo, el profesional externo tratante debera especificar:

* Datos del especialista.

* Diagnéstico claro de la dificultad(es) del alumno o alumna.

* En qué asignaturas especificas del aprendizaje solicita la Evaluacién Diferenciada, evitando términos ambiguos
como evaluacion diferenciada global o general.

* Indicar las habilidades especificas que se necesitan considerar en la Evaluacion Diferenciada, asi como propuestas
de tipo de evaluacion.

+ Tratamiento externo que debe recibir, 0 esté recibiendo, el o la estudiante durante el periodo en que reciba dicha
Evaluacion Diferenciada.

* Periodo escolar durante el cual se solicita el beneficio.

Estas solicitudes serén evaluadas por la Unidad Técnico-Pedagdgica y el Departamento de Orientacion y Psicologia,
en conjunto a los profesores de especialidad, que participan de la evaluacién del alumno o alumna, para establecer
su pertinencia y determinar las estrategias especificas para cada caso.

La evaluacion diferenciada comenzard a regir una vez que el apoderado presentd la solicitud con toda la
documentacion y ésta fue aprobada por la U.T.P. En ningun caso tendra caracter retroactivo.

El Colegio se reserva el derecho de aceptar o rechazar la solicitud de Evaluacion Diferenciada, de acuerdo a los
recursos humanos y de infraestructura reales con que cuenta para un seguimiento responsable del proceso del
alumno o alumna. Asi mismo, cuando lo considere pertinente, podré solicitar una segunda opinién profesional en
alguna especialidad.

De la Calificacion

Aticulo N° 6

El Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, Las Condes informara del proceso de evaluacion y calificacion a los Padres,
Apoderados y Estudiantes:

*Entrega de un informe de calificaciones parciales durante cada semestre.
*Entrega de un informe de Calificaciones semestrales al término de cada semestre.
*Entrega del Certificado Anual de Calificaciones y promocién al finalizar el afio escolar.

La Licencia de Educacion Media es otorgada por el Ministerio de Educacion y entregada por el Colegio al finalizar los
estudios correspondientes.

Articulo N° 7

Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacién no incidiran en el promedio final
anual ni en la promoci6n escolar de los y las estudiantes.

Los y las estudiantes podran ser evaluados en las asignaturas anteriormente sefialadas, en base a conceptos,
establecidos con el equipo docente como:

Nominacién Concepto | Escala de Apreciacion

Muy Bueno (6.0-7.0) | MB La calidad de la realizacién ylo desarrollo del rasgo esta
totalmente adquirido, siendo su practica permanente.

Bueno (5.0 - 5.9) B La calidad de la realizacién y/o desarrollo del rasgo se
presenta adquirido.

Suficiente (4.0 - 4.9) S La calidad de la realizacién y/o desarrollo del rasgo se
presenta en forma esporéadica.

Insuficiente (1.0-3.9) | | La calidad de la realizacion y/o desarrollo del rasgo no se
presenta adquirido.




Articulo N° 8
Los alumnos y alumnas deberan ser calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudio correspondiente,
utilizando una escala numérica de 1,0 a 7,0 con un decimal, con aproximacion. Estas evaluaciones deberan ser
registradas en el Libro de clases en forma oportuna y periodica.
La calificacién minima de aprobacion es 4,0.
En caso de que en una evaluaciéon sumativa un porcentaje mayor al 50% de los alumnos que rindieron dicha
evaluacion obtienen resultados insuficientes, el profesor debera realizar un reforzamiento de los objetivos de
aprendizaje o contenidos tratados, y previo acuerdo con U.T.P. podra aplicar alguna de las siguientes medidas:
Repeticion de la Evaluacidn, pudiendo registrar ambas calificaciones en el libro de clases.
Promedio de ambas Calificaciones, para el registro en el libro de clases.
Posibilidad de realizacién de un trabajo, que aporte aumentar su calificacion.
Otra medida acordada por el profesor y U.T.P..

Las medidas anteriores se aplicaran unicamente con aquellos alumnos y alumnas que rindieron la evaluacion en una
misma fecha y hora.

Articulo N°9
El Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, Las Condes establece lo siguiente:

a) Sobre las calificaciones: Cada asignatura debera contar con, a lo menos, 4 calificaciones. La cantidad total de
calificaciones las entregaré el profesor de cada asignatura al inicio del afio escolar, previa autorizacion de U.T.P.

b) Desde 1° Basico hasta 6° basico las calificaciones obtenidas tendran la misma ponderacion.

c) Desde 7° Basico hasta IV° afio de ensefianza media, existira una evaluacion cuya calificacion sera coeficiente
dos. Esta evaluacion se realizara al final del semestre calendarizada por U.T.P.

d) La calificacion semestral se obtendra calculando el promedio aritmético entre todas las calificaciones obtenidas.
e) En casos justificados y previa evaluacion por parte de Direccién, U.T.P. y/o Departamento de Orientacién y
Psicologia u otro profesional del Colegio, se podra autorizar el cierre del semestre con menor numero de

calificaciones a lo establecido al inicio del afio escolar.

f) Los talleres JEC tendran evaluacion formativa y acumulativa, la que podra ser consignada como una nota parcial —
0 parte de ésta — en una asignatura afin.

g) Todas las evaluaciones sumativas deberan rendirse en forma presencial. En caso de ocurrir alguna situacién que
no permita la asistencia presencial al establecimiento, se podra ajustar el plan de evaluacion, el calendario de
evaluaciones y/o aplicar otra medida determinada por la Direccidn del Colegio en conjunto con la Unidad Técnico
Pedagogica.

De la Promocién

Articulo N° 10

En la promocion de los y las estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) respecto del logro de los objetivo, seran promovidos los y las estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4,5, incluyendo la
asignatura no aprobada.



c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5,0, incluyendo las
asignaturas no aprobadas.

2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los y las estudiantes que tengan un porcentaje igual o
superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los y las estudiantes en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura,
la literatura, las ciencias y las artes.

El Director del Establecimiento, junto al Profesor Jefe, U.T.P. y consultado el Consejo de Profesores, podran
autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores de asistencia por razones debidamente justificadas.
Para este efecto se consideraran, a lo menos, los siguientes antecedentes:

Licencias médicas entregadas en un plazo no superior a 5 dias habiles luego de la reincorporacién del alumno.
Comunicaciones del Padre, la Madre o el apoderado.

Situaciones de traslado.

Ingreso después del inicio del afio escolar.

Entrevista con el apoderado.

Situacion académica.

Informe del Departamento de Orientacidn y Psicologia del Colegio.

Articulo N° 11

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo anterior, la Direccion del Colegio junto a U.T.P. y al Departamento de
Orientacién y Psicologia, deberan analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocién antes mencionados o0 que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocién
0 repitencia de estos alumnos.

Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida
de diversas fuentes y considerando la vision del o la estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el Coordinador académico del
ciclo, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento
que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

Todo alumno que haya sido atendido por el Departamento de Orientacion y Psicologia, contara con una ficha de
registro de atencion y seguimiento, la cual también sera considerada en la decision de promocion.

El informe, individualmente considerado por cada estudiante, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

1) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

2) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

3) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del o la estudiante y que ayuden
a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del alumno o
alumna.

La situacion final de promocion o repitencia de los y las estudiantes debera quedar resuelta antes del término de
cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el o la estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa

Articulo N°12

Los y las estudiantes del Colegio Nuestra Sefiora del Rosario Las Condes, tendran acompafiamiento pedagogico en
las siguientes situaciones:

1) Durante el proceso de aprendizaje, cuando presente calificaciones y/o promedios insuficientes.



2) En caso de ser promovido con asignatura(s) deficiente(s).
3) En caso de repitencia.
El acompafiamiento pedagdgico considera:

1) Entrevistas con apoderados y estudiantes por parte del profesor jefe, coordinador de U.T.P., Psicélogo, profesor de
asignatura y/u otro profesional de la educacién, con la finalidad de realizar un seguimiento al proceso académico.

2) Instancias de apoyo pedagogico, como talleres de reforzamiento u otra instancia definida por el establecimiento.
En caso de que el apoderado no autorice la participacion de su estudiante, debera firmar un compromiso en que se
certifique que €l o la estudiante recibe apoyo pedagogico en otras instancias definidas por la familia y/o el

apoderado.

En caso de que el apoderado decida solicitar apoyo externo, debera informar sobre el avance y situacion del
estudiante al profesor jefe.

Articulo N° 13

La situacion final de promocidn de los y las estudiantes debera quedar resuelta al término de cada afio escolar.

Una vez finalizado el proceso, el Establecimiento Educacional entregara a todos los alumnos y alumnas un
Certificado Anual de Estudio que indique las asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

Para los cuartos afios medios se entregara la Concentracién de Notas de Ensefianza Media.

La Licencia de Ensefianza Media es emitida por el Ministerio de Educacion y entregada por el Colegio.

El Certificado Anual de Estudios no podra ser retenido por ningun motivo.

Articulo N° 14

En el Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, el rendimiento escolar del o la estudiante no sera obstaculo para la
renovacion de su matricula.

Los y las estudiantes podran repetir, en una oportunidad en Ensefianza Basica y una oportunidad en Educacion
Media, sin ser causal de cancelacion o no renovacion de la matricula.

En caso de que un o una estudiante repita de curso, el Colegio Nuestra Sefiora del Rosario Las Condes prestara los
apoyos pedagdgicos o socioemocionales, para que el o la estudiante continte sus estudios, segun lo establecido en
el presente reglamento.

Articulo N° 15

La licencia de Educacion Media permitira optar a la continuaciéon de estudios en la Educacion Superior, Previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacion superior.

El Colegio Nuestra sefiora del Rosario Las Condes, informara al Ministerio de educacion el listado de estudiantes de
Ensefianza Media, que cumplieron los requisitos establecidos por la ley

La Licencia de Ensefianza media es entregada por el Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, Las Condes.
Disposiciones Generales
Articulo N° 16

El presente reglamento fue elaborado por la Direccién del Colegio en conjunto con la Unidad Técnico Pedagégica y
el aporte del Consejo de Profesores en instancias de trabajo técnico.

Una vez redactado fue presentado y aprobado por el Consejo de Profesores y el Consejo Escolar, considerando las
sugerencias realizadas en estas instancias.

Articulo N° 17



El presente Reglamento Interno de Evaluacion y Promocién Escolar estara disponible para toda la comunidad
escolar en su pagina web, ademas de ser difundido en reuniones de apoderados, clases de Orientacion y Consejo
de Curso y paneles informativos dentro del establecimiento.

Articulo N° 18

El Colegio Nuestra Sefiora del Rosario Las Condes establece lo siguiente:

a)

El periodo escolar seré de caracter semestral. La calificacién anual por asignatura sera el promedio aritmético
entre ambos semestres y la calificacion general anual sera el promedio aritmético entre todas las calificaciones
anuales de todas las asignaturas.

El profesor jefe dara a conocer el contenido y las implicancias de este reglamento a sus estudiantes durante la
primera semana de clases. Durante este mismo periodo, cada profesor de asignatura entregara los criterios con
que seran evaluados y la forma en que se llevara a cabo el proceso evaluativo de cada curso, considerando lo
establecido en el articulo N° 3 de este reglamento.

Las formas y criterios con que seran evaluados los y las estudiantes se dara a conocer a los padres y
apoderados durante la primera reunién, ademas de lo establecido en el articulo N°3 y N° 17 del presente
reglamento.

Los docentes retroalimentaran en forma continua el proceso y las actividades de certificacion de aprendizajes.
Esta retroalimentacion considerara las evaluaciones formativas, sumativas y aquellas actividades de monitoreo.
Las evaluaciones formativas se consignaran en el libro de clases como calificacion coeficiente cero, sin afectar la
situacion final.

Se priorizara las actividades dentro del aula, no obstante, los y las estudiantes que no cumplan a cabalidad las
tareas asignadas durante la clase, deberan completarlas en el hogar.

Los docentes podran enviar tareas para el hogar, siempre y cuando sean de caracter formativo (sin calificacion
directa), acotadas, no demanden un tiempo prologado en su realizacién y tengan el propdsito de reforzar los
aprendizajes desarrollados durante la clase. Ademas, deben ser revisadas y retroalimentadas durante la clase
siguiente de su envio.

Los docentes podran enviar un trabajo semestral calificado para la casa, siempre y cuando corresponda a una
investigacion, disertacion, preparacién de material, ensayo de obra u otro que implique que los y las estudiantes
deban profundizar, analizar y reflexionar sobre un tema. Ademas, se debe establecer al menos una clase para la
elaboracion de éste. Para este tipo de desempefio, los profesores presentaran previamente, modelos de
ejecucion del trabajo y la rabrica con la cual evaluaran.

Con la finalidad de que los docentes puedan discutir y acordar criterios de evaluacién y fomentar un trabajo
colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de las préacticas evaluativas y de ensefianza, se
cuenta con las siguientes instancias:

Jornadas pedagogicas quincenales.

Reuniones por ciclos de ensefianza.

Reuniones por departamentos.

Coordinacion con U.T.P.

Para la realizaciéon de las evaluaciones formativas se utilizaran estrategias que apunten al diagnéstico de
aprendizajes como también al reforzamiento de éstos. Dentro de las evaluaciones formativas se podrian
considerar pruebas de diagnostico, juego de roles, retroalimentacion compartida y coevaluacion, ademas de las
descritas en el Articulo N° 4 del presente reglamento.

La diversificacion de la evaluacion se enmarcara dentro del protocolo de evaluacion diferenciada y a lo
establecido en el Articulo N°5 del presente reglamento.

Cada profesor de asignatura comunicara, en cada uno de los cursos en que se desempefie, el plan de trabajo
anual considerando las evaluaciones, red de contenidos, criterios de evaluacion y trabajo, entre otros,
considerando lo establecido en el articulo N° 3 del presente reglamento. Para los cursos de 7° afio basico a [V°
afio de ensefianza media, se considera una evaluacion coeficiente 2 al final del semestre, en las asignaturas del
plan general, considerando los contenidos mas relevantes del semestre. Esta evaluacion sera calendarizada por
U.TP.



)

En casos calificados un o una estudiante podra eximirse de una evaluacién calificada, previa autorizacion de
U.T.P. quien consultara al profesor jefe, profesor de asignatura y/o departamento de Orientacion y Psicologia.
Esta decision podra estar basada en razones médicas, psicosociales u otra situacion emergente.

En caso de que un o una estudiante se ausente a una evaluacion calificada debera justificar su inasistencia
mediante certificado médico y/o el apoderado debera realizarla en forma presencial.

En caso de ausencia a una evaluacion, sera el profesor de asignatura quien reprograme una segunda
oportunidad para rendirla. De no asistir a esta segunda fecha, serd la Unidad Técnico Pedagogica quien
asignara una fecha y hora para rendir la evaluacion pendiente. En caso de que el o la estudiante no asista a esta
tercera instancia y sin mediar justificacion previa del apoderado y respaldada con certificado médico, se podra
calificar con nota 2,0 dicha evaluacion.

No obstante lo anterior, si un 0 una estudiante se ausenta a una evaluacion sin la justificacion antes mencionada,
podra ser evaluado en el momento que se reintegra a clases. La evaluacion podra ser aplicada por el docente
correspondiente o por otro profesional designado para estos efectos.

Las evaluaciones recuperativas podran ser de un tipo distinto a la evaluacion original, siempre y cuando se
mantengan los mismos objetivos de aprendizaje.

Las calificaciones obtenidas por los y las estudiantes se registraran en el libro de clases del correspondiente
curso. Ademas de este medio, podrian ser consignadas en alguna plataforma de gestion pedagogica establecida
por el Colegio.

Para aquellos estudiantes que obtengan menos de un 85% de asistencia se considerara lo establecido en el
Articulo N° 10, del presente reglamento.

Situaciones Especiales
Por ingreso tardio a clases, ausentarse por un periodo determinado y otros.

1. De 1° a 4° Afo, las situaciones especiales deberan ser resueltas por el Director del Establecimiento con el o
los Profesores respectivos.

2. De 5° a 8° Ao esta resolucion debera ser refrendada por el Consejo de Profesores.

3. Por viaje al extranjero, seran promovidos los alumnos que tengan a lo menos un Semestre rendido con
promedio general minimo de 4,5, sin asignaturas reprobadas.

4. Seran promovidos los alumnos que en casos de enfermedad grave, debidamente calificada por un
especialista, tenga a lo menos un semestre rendido con promedio general 4,5 y sin asignaturas reprobadas.

5. Al comienzo de las actividades curriculares, el ingreso tardio a clases no puede superar los 2 meses lectivos.

6. En caso de ocurrir esta situacion en un estudiante procedente de otro Establecimiento Educacional durante
el desarrollo curricular, el periodo de tiempo sin incorporarse al sistema no podra ser superior a 1 mes.

7. Por ausencia de un estudiante en un periodo determinado, debido a razones fundamentadas y emergentes,
ésta no podra exceder los dos meses.

8. A los estudiantes que ingresen al Establecimiento durante el afio escolar y hayan sido evaluados con
régimen trimestral, se adoptaran las siguientes modalidades, segun sea el caso:

a) Alincorporarse el o la estudiante con un Trimestre rendido, mas algunas notas parciales, se sumara
la nota del 1er Trimestre, con las notas parciales del 2° Trimestre, mas las obtenidas en el
Establecimiento, el promedio dara la nota del 1er Semestre.

b) En caso que el alumno se incorpore con dos Trimestres rendidos, el promedio de estas dos notas,
constituira la nota del 1er Semestre.

c) Alincorporarse el alumno con dos Trimestres rendidos y algunas notas parciales del 3er Trimestre,
el promedio de las dos notas trimestrales constituiran las notas del 1er Semestre, y las notas
parciales del 3er Trimestre mas las obtenidas en el Colegio seran las notas del 2do Semestre.

9. En el caso de alumnas en situacion de embarazo, el colegio cuenta con un protocolo para garantizar la
prosecucion de estudios, de acuerdo a la Ley General de Educacién.



m) Se comunicara sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje de los y las estudiantes, a los apoderados

mediante una entrega de notas parciales y una entrega de notas semestrales, segun lo establecido en el Articulo
N° 6 del presente reglamento.

Se realizaran, como minimo, una jornada pedagdgica semestral de reflexion centrada en el proceso, progreso y
logros de aprendizaje de los estudiantes. En esta instancia se comunicaran los resultados, se reflexionara en
base a estos y se tomaran decisiones que apunten a fortalecer y mejorar las practicas docentes en beneficio del
aprendizaje de los y las estudiantes. Los resultados académicos de los y las estudiantes seran comunicados, de
igual manera, ante el Consejo Escolar por o menos una vez cada semestre.

En caso de que un o una estudiante esté en situacion de repitencia, se decidira si procede la repitencia o
promocion segun lo dispuesto en el Articulo N° 12 del presente reglamento.

Se considerara copia el uso de teléfonos celulares, libros, cuadernos u otro tipo de apuntes durante una
evaluacion, salvo que éstos sean autorizados previamente por el profesor, asi como también el conversar o
utilizar otras estrategias con el fin de compartir respuestas entre comparieros y/o compafieras. La copia o plagio
de un trabajo a un compariero o compafiera, o fuente bibliografica sin su respectiva cita y su referencia.

La copia, durante una evaluacién o prueba escrita o la sospecha de esta, implicara que el instrumento de
evaluacion sea retirado inmediatamente y se registre la anotacion negativa en la hoja de vida del estudiante y se
cite al apoderado, y se aplicaran las medidas contempladas en el manual de convivencia para este tipo de faltas.
El o la estudiante sorprendido o sorprendida copiando en una prueba escrita tendra que realizar otra evaluacion,
manteniendo los mismos objetivos de aprendizajes, pudiendo cambiar el instrumento y forma de evaluacion
(pruebas orales, presentaciones, pruebas de desarrollos, etc.)

La copia o plagio en trabajos escritos deberan considerar en la rubrica o pauta de evaluacion un item que tenga
un puntaje asignado equivalente al 40% del puntaje total, como minimo.

Articulo N° 19

Todas las situaciones especiales consideradas en este reglamento seran canalizadas por el Profesor Jefe,
Departamento de Orientacidn y Psicologia, Unidad Técnico Pedagdgica y/o Direccion si corresponde.
La resolucidn de casos especiales las realizara la Unidad Técnica Pedagdgica junto a la Direccion del Colegio.

Si un apoderado requiere comunicar de alguna situacion relacionada a la evaluacion y/o calificacién debera dirigirse,
en primera instancia, al profesor de asignatura o al profesor jefe. De no contar con una respuesta satisfactoria, podra
solicitar entrevista con el coordinador del ciclo respectivo, el cual, segun el caso, podria derivar al Jefe de U.T.P. y en
ultimo caso a la Direccidn del Colegio.

Toda situacién mencionada anteriormente se resolvera manteniendo la imparcialidad y no se aplicara ningun tipo de
discriminacion arbitraria, segun la normativa vigente.

Normas Finales

Articulo N° 20

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada curso: la némina completa de los
y las estudiantes, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional de identidad o
el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de
estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacion final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de Educacién disponible al
efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo N° 21

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento las
generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educacion y luego



enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la region correspondiente. El establecimiento guardara copia de las
Actas enviadas.

Articulo N° 22

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como desastres naturales y
otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, 0 no pueda dar término
adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de
Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con
el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacion, certificados de
estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Articulo N° 23

Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente reglamento o que presenten
dificultades para su resolucion, seran de competencia del equipo directivo del establecimiento.

Articulo N° 24

El Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, Las Condes podré adscribirse voluntariamente o no a las orientaciones y
recomendaciones sobre normas y procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion que sean elaboradas por
la Subsecretaria de Educaciéon mediante Resolucién.

Las instancias para analizar dichas recomendaciones u orientaciones son las reuniones del Directorio de la
Corporacién Rosario, Equipo de Gestion académica, Consejo de Profesores y/o Consejo Escolar.



Protocolo de Electividad — 3° vy 4° aiio de Enseihanza Media Colegio

Nuestra Seinora del Rosario, Las Condes.

Nuestro proceso de electividad responde a las necesidades académicas y vocacionales de los
estudiantes, coherente con nuestro proyecto educativo; considerando aspectos como la exploracién de
alternativas académicas, habilidades, aptitudes e intereses.

o

Este protocolo estd basado en el Decreto N°193/2019 que aprueba las Bases Curriculares para 3° y 4
afios de ensefianza media y el Decreto N°876/2019 que aprueba planes de estudio de Educacién Media.

OBIJETIVOS

Establecer lineamientos que regulen el proceso de electividad en forma efectiva y garantizar la correcta
implementacion de las asignaturas de profundizacién.

ARTICULO 1: Sobre el plan de asignaturas electivas.

El plan de asignaturas electivas para 3° y 4°de Ensefianza Media se realizara considerando los siguientes

aspectos:
e Proyecto Educativo Institucional.
® Intereses de los estudiantes.
e Infraestructuray sala de clases.
e Dotacién docente y competencias.
e Plantilla horaria.

ARTICULO 2: Plan de Estudio

El plan de estudio del Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, Las Condes en los niveles de 3° y 4° Medio
contempla las siguientes asignaturas y horas:

Asignatura Horas Horas de libre Total Horas
Disposicion (JEC)
Lengua y Literatura 3 1 4
Inglés 2 1 3
Matematica 3 1 4
Ciencias para la Ciudadania 2 2
Educacién Ciudadana 2 2
Filosofia 2 2
Historia, Geografia y Ciencias Sociales / Religion 2 2
Taller Educacion Artistica (Artes Visuales / Musica) 2 2
Taller de Educacion Fisica 2 2
Orientacion 1 1
Asignatura Electiva 1* 6 6
Asignatura Electiva 2* 6 6
Asignatura Electiva 3* 6 6
Total Horas Pedagdgicas del Plan de Estudio 34 8 42

*Asignaturas del Plan Electivo



Area A AreaB

Taller de Literatura Comprensién Seminario de Biologia de los Fisica Limite,
Histdrica del Filosofia Ecosistemas Derivadas e
Presente Integrales

Lecturay Escritura Geografia, Filosofia Politica Biologia Celular | Quimica Pensamiento

Especializada Territorio y y Molecular Computacional
Desafios y Programacion

Socioambientales.

Participacion y
Argumentacion en Sociedad Salud Estadistica

Democracia

Economiay Estética Ciencias de la Probabilidad y Geometria 3D

Descriptiva e
Inferencial

ARTICULO 3: Implementacién del Sistema de Electividad.

Para implementar las distintas etapas del proceso de electividad, la Direccion del Colegio Nuestra Sefiora

del Rosario Las Condes, junto a la Unidad Técnico Pedagdgica y el Departamento de Orientacién vy

Psicologia han establecido los siguientes pasos a seguir:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

Presentar a los estudiantes el sistema de electividad, en base al proyecto educativo y la
propuesta del Ministerio de Educacién.Realizar una consulta a los estudiantes sobren sus
intereses respecto de este plan.

Analizar dotacién y capacidad docente e infraestructura para poder implementar el plan 'y
ajustar la propuesta.

Presentar a los estudiantes y apoderados el sistema de electividad ajustado.

Los estudiantes entregan a coordinacidn de UTP su postulacién.

Unidad Técnico Pedagdgica en conjunto con el Departamento de Orientacion y Psicologia,
basados en el “Protocolo de Electividad”, resuelve si la postulacion es aceptada y conforma las
listas de estudiantes por cada electivo.

Confeccionar el horario en base a las listas de estudiantes y al sistema de electivos definitivos.

Se informa de planes de estudio definitivos con la carga horaria y distribucién de salas.

El Departamento de Orientacidn y Psicologia tiene establecido en su plan de trabajo anual diferentes actividades

vocacionales grupales e individuales que orientan el proceso de eleccidn de los alumnos

ARTICULO 4: Reglas de Postulacién

El plan de formacién electivo esta conformado por 3 asignaturas de 6 horas pedagdgicas semanales cada

unay de diferentes areas.

El Colegio Nuestra Sefiora del Rosario Las Condes ofrecerd un minimo de 6 asignaturas electivas
por cada nivel.

Dependiendo de la demanda por parte de los estudiantes, se impartiran todas las asignaturas o,
de ser posible, repetir la asignatura con mayor demanda. En caso de no ser posible repetir una
asignatura con una demanda mayor a lo establecido en el Articulo 5, se procedera a conformar
los cursos de acuerdo a los criterios mencionados en el articulo 6.

Los estudiantes elegiran tres asignaturas de las ofrecidas por el Colegio, no pudiendo ser las tres
asignaturas de la misma area.

El estudiante debera elegir tres asignaturas como primera preferencia. Luego, otras tres, como
segunda preferencia.

ARTICULO 5: Reglas para dictar una asignatura electiva.

Las asignaturas electivas son de caracter anual.

Las asignaturas se impartiran con un minimo de 15 estudiantes y un maximo de 38.

Si una asignatura no se imparte y ha sido una de las elecciones de estudiantes, se consideraran
los criterios que se detallan en el Articulo 6.



ARTICULO 6: Criterios para determinar los inscritos en cada
asignatura electiva Se tomaran en cuenta con la siguiente prioridad:

1) Eleccidn en primera y segunda preferencia del estudiante.

2) Intenciones de estudio en la Educacién Superior.

3) Resultados de Test vocacionales.

4) Rendimiento académico en asignaturas relacionadas.

5) Opinién de los docentes que conocen al estudiante.

6) Siunalumno no se inscribe, el establecimiento se reserva el derecho de asignar
una asignatura de acuerdo con su historial escolar y vacantes disponibles.

ARTICULO 7: Cambio de Asignatura Electiva

e Sera posible cambiarse de una asignatura electiva a otra hasta 7 dias habiles a
contar del primer dia de clases, siempre que existan vacantes en los cursos.

e Parainiciar el proceso de cambio, es necesario que el estudiante eleve una carta
dirigida al Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica, firmada por su apoderado, donde
explicara los motivos de solicitud de cambio.

e El Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica tendrd un plazo de 5 dias para
responder a la solicitud. Se reserva el derecho de aceptar o rechazar esta
solicitud de acuerdo con los antecedentes presentados y los cupos disponibles
en la asignatura solicitada.

e Luego del séptimo dia del afio escolar, los cursos serdn irrenunciables.

ARTICULO 8: Situaciones no contempladas.

Cualquier situacion no considerada en este protocolo lo resolvera la Direccion del Colegio
en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica y el Departamento de Orientacién y
Psicologia.

Segun lo establecido en los planes, programas y nuevas bases curriculares para 3°y 4°
afio de ensefianza media, la asignatura de religion es optativa. Lo anterior, considerando
que no todas las personas profesan la religion impartida como asignatura en el Colegio
Nuestra Sefiora del Rosario.

La asignatura de religion serd de cardcter anual y su promedio no incidira en el
promedio general del estudiante.

Como alternativa a la asignatura de religién, el Colegio Nuestra Sefiora del Rosario
ofrecerd la asignatura de Historia, Geografia y Ciencias Sociales en IlI° afio medio y
Educacion artistica (Artes Visuales o Musica) en IV° afio medio. Esta asignatura sera de
caracter anual y calificada. Su promedio anual incidird en el promedio final del
estudiante.

El apoderado debera firmar la solicitud a clases de religion el dia de la matricula. Los
resultados de la solicitud se entregaran el primer dia de clases.

Criterios para optar a la clase de religion:

e Elalumno optd a clases de religién los dos afios anteriores.
e El alumno participé en forma activa en la clase de religion del afio anterior,
considerando asistencia y cumplimiento de actividades.

En caso de no cumplir con alguno de los criterios anteriores, el apoderado podra enviar
una solicitud para ingresar a la clase de religion, al Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica,



explicando la importancia que tiene la asignatura para su alumno.

e El Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica tendrd un plazo de 5 dias para
responder a la solicitud. Se reserva el derecho de aceptar o rechazar esta
solicitud de acuerdo con los antecedentes presentados y los cupos disponibles
en la asignatura.
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